INTRODUCCION

Statitos del Grupo de Accion Social Hospitalario, “Damas Verdes® con
£222 27 & ~ospital Universitario del Valle, contiene:

informacién general preliminar
- Reforma de estatutos.

2" 5. acicién, el Grupo de Accién Sociai Hospitalario , “Damas Verdes” aspira
37 2 Cada voluntaria, v a la sociedad en general, los datos ‘mas

nie
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COMPROMISO DE LA VOLUNTARIA.

-~

- Con la conviccién de que el Hospital Universitario y. lo la
comunidad-, requieren sus servicios como trabajadora voluntaria,
comprometiéndose solemnemente a ser puntual, consciente en el

- cumplimiento de sus obligaciones y aceptando con agrado la
supervision que sea necesaria para efercer sus funciones.

- Debe conducir con dignidad, cortesia Y consideracion con los
demas. .

- Debe considerar como secreto profesionai, toda informacién que
pueda oir directa o indirectamente reiativa a los pacientes, que
prevengan de los médicos o de cualquier otra persona y no.
tratara de obtener informacién al respecto. _

- Se empefiard en ejecutar su trabajo ‘ton la mayor eficacia y
guardarad lealtad a sus campaﬁ?gas. i

- Mantendrd las tradiciones y;ll:??g"irgorrnas del Hospital y fo Ia
comunidad. RN -

- Trabajar en el progreso del grupo con ‘compromise, calidad y
sentido de pertenencia. ,

acerca de la organizacion, funcionamiento e importancia del grupo



. INFORMACION GENERAL PRELIMINAR

PERFIL DE LA VOLUNTARIA DEL GRUPO DE ACCION SOCIAL
HOSPITALARIO “DAMAS VERDES”

a yointara 88 una mujer animada por principio social, conocedora de los

tciemas gue aquejan a sus semejantes y dispuestas a entregar una parte de
. Tempo. sin esperar recompensa alguna para colaborar en la solucién de
sicmcs problemas, mediante el desarrollo de las actividades. Tiene como meta
z prastacién de servicios sociales a la comunidad, debe demostrar especial
risrss por o Hospital, las mstrtucmnes y la comunidad sn general para las
cuaies se webaja.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.:

El Grupo de Accién Social Hospitaian‘o, “Damas verdes” estard orientado a su
interior por una Junta Directiva, que sé elegird por voto secreto y por el sistema
| Eie mgybria absoluta en "asambl'ea, con-vigencia de dos (2) afios a partir de su
slaccion, |
Ademés cuenta con comités de apoyo, los cuales tidne & su cargo funciones
Especificas y ayudan al desarrolio y operatividad de la Junta Directiva.

De acuerdo al organigrama seguidamente disefiado, el Grupo de Accién Social
Hosgitalario "Damas Verdes® se estructurara asi .

1. Domicilio .

2. Objstivo

3. Duracién

4. -Patrimonio y forma de hacer los aportes
5. Forma de administracion

6. Funciones de la Asamblea

7. Periodicidad

8. Funciones del Representante Legal
9. Funciones del Revisor Fiscal

10. Funciones de la Junta Dirsctiva
11.Causales de disolucion y forma de hacer la liquidacidn.



ESTATUTOS DEL GRURO pg ACCION SOCIAL HOSPITALARIO “DAMAS
VERDES®

CAPITULO |

S‘*E?%OMi&AC#éN-DOM!CSLIO-NATUMLEZAanSlON-VISION-OBJETNO
GEMERAL-OBJETIVO ESPEC!FICO—DURACiON.

ARTICULO 1.. DENOMINACION DE DOMICILIO:

2 entidad se denominars Fundacién Hospitaiaﬁa,”Damas Verdes” domicilio
: &0 8l Hospitaf Universitario dei Valle, en Ia calle 5 No. 36-08, en Ig Ciudad

&rs
de Caii G€partamento del Valle del Cauea, Republica de Colombig,
ARTICULO 2. NATURALEZA

La Fundacién Hospitalaria,"Damg Verdes” es una fundacion sin animo de

lucro integrada POr personas -animadas Por principios de -asistencig social:
quienes destinaran i lefor de sy tiempo en beneficio de las personas mas
Necesitadas de la. comunidad, ' ‘

ARTICULO 3. MISION:

Promover en |as Personas yen i comunidad Principios y valores que generen y
eleven la calidad de vida 3 partir de la sajyd '

ARTICULO 5.- RAZON SOCIAL

Fundacién Hospitalaria “Damas Verdes”




ARTICULOD 8.- . OBJETIVOS GENERALES:
=231zt ienscics de orlentacién, ayuda econdémica }Jerﬁnente y cuidados

#e./8" g ca2idad de vida de nuestros beneficiarios, y ser una propuesta a ias
“2I83 02Ces socigles.

ARTICULO 7.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

©. Serificar acciones orientadas a responder las demandas de la
comunidad.

Cumpiir cada voluntaria en forma individual, © en grupo, tareas
concretas en las diversas dreas o servicios de oficina, v se le podra
reconocer ios gastos de movilizacion a que incurra para cumplir con sus
. acciones, estos pagos no constituirdn remuneracién laboral - segun

b

- decreto no. 4290 del 25 de noviembre de 2005 por el cual se reglamento -

laley 720 del 2001. * , S
3. Atender las observaciones de parte de las directivas del centro
asistencial y /o comunidad, - procurando siempre el. eficaz y oportuno
servicio. ' ]
4. Estimular a las voluntarias a su mejoramiento espiritual y cuttural,
afianzando lazos de amistad y mutuo apoyo que debe orientar las
relaciones del grupo, para proyectar armonia en &l servicio.
Gestar y mantener un ambiente de unidad 'y de compromiso
permanente, frente a los objefivos del Grupo de Accién Social
rospitalario "Damas Verdes”
Coordinar y realizar programas interinstitucionales con responsabilidad y
compromiso,
7. Apoyar logisticamente eventos tales como: congresos, seminarios,
talleres y conferencias en los entes asistenciales y la comunidad en
general.

o
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ARTICULO 8.- . DURACION:

La duracién del Grupo de Accién Social Hospitalario,"Damas Verdes” es por
tiempo indefinido. ;

2
S



. CAPITULO I

FORMA DE ADMINISTRACION

-

=_Sr-ce ce Accion Social Hespitalario, “Damas Verdes” es una asociacion y
28%r3 acdministrado por; ‘ |

-2 ~samblea Genersl
.3 Jurta Directiva

ARTICULO 8.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA:

La Asamblea es 1a méxima autoridad estatutariamente convocada cada afio por
la Junta Directiva, dentro de los tres (3) primeros meses de afio; tendra entrs
" 8us obligaciones: - ‘ :

-~

1. Elegir la Junta Diréctiva por periodo de dos (2) afios.

2. La asamblea podra revocar .2 cualquiera de los miembros de la Junta
Directa cuando no cumpla las funciones para la cual fue efegido.

3

. Ejecutar y aprobar cambios en las cuotas mensuales y de inscripcion de:

las voluntarias.

Aceptar o rechazar las nuevas aspirantes a voiuntarias,

Todas las que le confieren los estatutos y reglamentos del grupo.
Nombrar el Revisor Fiscal por periodo de un (1) afic reelegible. Este
deberd ser Contador Publico con matricula vigente.

Para elegir voluntaria del afio vy mejor compafiera, se- hard por la
mayoria de votos de las voluntarias asistentes.

N oo

PARAGRAFO: En caso de no haber quérum para eleccién de Ia' Junia
Directiva se convocara a una reunion extraordinaria a los freinta (30) dias
siguientes para la eleccién de la misma. :



ARTICULO 10.- | QUORUM

! quérum para deliberar en las reuniones ordinarias y extraordinarias, se hara
cen ‘a asistencia de sus miembros, por lo menos mitad més uno.

PARAGRAFO: Las decisiones y determinaciones se tomaran por mayoria de
#2128 cresentes, siempre y cuando haya quérum.

ARTICULO 11.- LiIBRO DE ACTAS:

- -
- L

BCOICS
-
R

rsLnicnes, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en general de ios
€ i@ Asambiea, se dsjard constancia escrita en un libro de actas, y cada
a5 serz firmada por ia Presidenta v la Secretaria.
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ARTICULO 12.- PERIODICIDAD DE LAS ASAMBLEAS:

Seré ¢rdinariamente cada afio, y las extraordinarias cuando se amerite para
eflo. Tameién habrd informativa cada primer jueves de mes.

a) las reuniones serdn presididas por el presidente de la Junta. Directiva o
la persona que designe la asamblea. Actuars como secretaria
. la misma de la Junta directiva o la persona que designe la asamblea.

b) La convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con 20 dias
hébiles de antelacion y las extraordinarias con 10 dias comunes de an-
telacdn. La convoeatoria para las reuniones ordinarias y extraordina-
rias, sera efectuada por la representante legal (presidenta) y/o por la
Junta Directiva mediante carta fijada en Ia cartelera, dirigida & ias vo-
Luntarias. que debe contener la fecha, hora y orden del dia.

ARTICULO 13.- JUNTA DIRECTIVA:
Es el drgano sjecutivo de sl Grupo de Accidn Social Hospitalario “Darmas
Verdes” y orienta sus actuaciones a dar cumplimiento a los fines del

Voiuntariado.
13.1 La Junta Directiva estara conformada por ocho (8) miembros as:

a) Presidenta

b) Vicepresidenta

¢} Tesorera

d) Secretaria

.1;)} "l';';;&?:) Vocales Suplentes de Tesorera, Secretaria y
Fiscal 1B



13.2 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:
1.- Elaborar plan de trabajo del voluntariado.

2. Establecer camales de comunicacion, cooperaczon y contribucién entre sus
mieambros.

- Apoyar i0s comités o las comisiones en la realizacién de las actividades
sociales, culturales, econdmicas que se realicen.

4.~ Rendir por escrito a la Asamblea General un informe anual de las labores
del grupo el cual serd presentado por la Prasidenta a ia fksambiea seneral,

5. F’reaaentar NUevVos programas, propuestas actividades gue busquen
promover la voluntaria y hagan efectivo su trabajo voluntario.

ﬁaﬁﬂQULQ 4. - FUNCIOMES DE LA PRESIDENTA:

a) Ejercer la representacion legal del Grupo de Accién Social
Hospitalario "Damas Verdes”

b) Convocar, presidir y moderar las reuniones de la Junts
Directiva, asambleas generales,  ordinarias 2
exdraordinarias y reuniones informativas, !

i ‘ ‘ ¢} Ejecutar acciones -necesarias para que los planes
’ ' aprobados por la Asamblea General y la Junta Diractiva se
cumplan,

d) - Cumplir v hacer cumplir las dispesiciones corterides an
estos estatutos y reglamenios.

e) Rendir informe de sus labores 2 ia mssmw

7y Celebrar contrato y transacciones nec :

- desarrolio del grupo, con i avai de ia

d) Representar al grupe con f
decisiones por el bien del grupe.

h) Destacar la labor de quienes se distingan, ars & Coree
de Seleccidn y evaluacion

iy Conceder permiso, previa jusiificacién de czuss 2 las
voluntarias que lo soliciten.

i} Nombrar anualmente los diferentes comités, para mejor
coordinacion del grupo y los presentarg a la Asamblea
General, previendo la rotacion del personal por todos los
comités.

k) La presidenta depende de la Asamblea General y a su
cargo esta el Grupo de Accion Social Hospitalario, por la

i



ARTICULO 15.-

ARTICULG 16.

ARTICULO 17.

ARTICULD 18.

v1gerlcza esiabiecsda vy no podra ser elegida voluntaria dei
afo.
Elaborar vy presentar el presupu&s;%o anual de comin

" atuerdo con la tesorera.

.
1

or a2
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L2,

d)

aj

b)

FUNCIONES DE LA VICE PRESIDENTA:

i Tener conocimiento de las diferenies funciones de la

Prasidenta.

Reemplazar g Ia presidenta en las actividades 2 las
cuales ella no pueda asistir.

Asumir responsabilidades en caso de retiro temporal o
definitivo de la Presidenta, hasta nueva disposicion. .
Asistir cumplidamente a todas las reumaﬂes pmgrammda@
por fa Junta Directiva.

FUNCIONES DE LA FISCAL:

Velar por &l estm,m cumplimiento de todos y cada uno de
los numerales conienidos en los estatutos y reglamentos,
aprobados por la Asambiea General, mediante el
gjercicio de una continua vigilancia dei frabajo y conducta
de ¢ada voluntaria.

‘Rendir un informe a la Asamblea dei desempsfio

cumplido en cada vigencia, de acuerdo a los acontecidos
en dicho perfodo, respecto a los compromisos adguiridos. .
l.a Fiscal serd miembro del comilé de seiecw.m y
evaluacidn, .

FUNCIONES DE LA SECRETARIA

- a) Elaborar actas de las reuniones de la Juntz Directiva. las

cuales después de ser leidas en junta, v luego de
aprobadas se archivaran..

W Temelrnd e nemerie ol mamimedm sdm mm e cen ovm b o e i e i o

0 exierna a favor la organizacion,

¢) Levaniar actas de la Azamblea General Qrdinaria y

Extraordinaria, la cual debe ser puesta a consideracién
para su aprobacion.

d) Velar por el mantenimiento del archivo histdrice y ef de

vigencia actual.

FUNCIONES DE LA TESORERA |




ARTICULO 19,

ARTICULO 20.

ARTICULO 21.

o n A kWA .

a) Llevar |as cuentas de los recaudos obtenidos por los
diferentes eventos y /o actividades de caracter
&conémico, programadas por la organizacion

- b) Registrar contablemente los ingresos ocasionados ¥

rendira informacion a la Junta Directiva, reunion
informativa y a la Asambiea General.

c) Presentar los registros € informes mensuaies con sus
respectivos soportes al contador.

d) A la realizacion de cualquiera de los evenios que
generen recursos, presentar un informe en iz siguiente
reunién mensual informativa.

FUNCIONES DE LAS VOGCALES:

a) Seran voceras de las inquietudes del grupo ante la.
Junta Direciiva y el Comité de Seleccion y Evaluacion,
consignadas por escrito y fi_rmadas por las voluntarias.

b) Seran suplenies de los cargos de la secretaria, tesoreria
y fiscal. :

FUNCICHES DE LA REVISORA FISCAL:

a) Rendir informes pertinentes solicitados por las
autoridades competentes al Grupo de Accion Social
Hospitalario “Damas Verdes’ '

p) Velar para que jos libros e informes contabies, s&
presenten de acuerdo 2 10s principios de contabifidad.

_ ¢) Firmar los balances € informes contables haciendo las

salvedades correspondientes.

- d) Acogerse a las normasy ieyes establecidas para la

Revisora Fiscal de las entidades sin Animo de lucro.
@) Informar por escrito y oportunamente las irregularidades
que encuentre, sugiriendc los debidos corractivos,

PATRIMONIO:

Conformara con los bienes que por cualguier titulo y actividades adquiera; al
igual que por aporte de sus miembros y donaciones. i

CAPITULO iR



CAUSALES DE DISOLUCION Y FORMAS DE HACER LA LIQUIDACION

ARTICULO 22. - CAUSALES DE DISOLUCION:

—& confermidad por cualquier circunstancia se impida su cabal
frcicnamiente dentro del Hospital.

5]

© For decisién de todos los miembros activos del grupo voluntario, en
asambiea General.

1

i Por cancelacion de la Personeria Juridica.
ARTICULO 23. FORMA DE HACER LA LIQUIDACION:

' "a) De conrormidad con lo presupuestado en el articulo 22, numera!eu ay )
' b, se procedera a su liquidacion por las personas que integren la.
Asamblea Generai en el momento de la disolucidn.

b) Encaso de no !legar a un acuerdo la liquidacion se hara por parte del
repreuentanta legal.

¢} Tefminado el trabajo de liquidacion, el remanente, si lo hubiere, pasara
&n calidad de donacién a una entidad de beneficencia o cualquier otra
sin animo de lucro que determine fa Asamblea General

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DEL CUERFO VOLUNTARIO
ARTICULO 24.

a) Puede ser admitida (o) cualquier mujer u hombre nacional o
exiranjero que demuestire especial interés por el hospital, por sus
pacientes y esté dispuesta (0) a dar una parte de su tiempo para
dedicarlo al servicio de sus semejantes, mediante el cumplimiento de
los fines en aue esté comorometida 1a asociacian -



i

ARTICULO 25.

{ cuerpo de vc:iumta;rias tendran tres (3) clases de miembros:

i Fundadoras

u(i‘?

Achvos

¥y

Honorarios

i

Son FUNDADORES, aquellos que contribuyeron a la formacion del grupo,
B ™ 2 {a primera reunion y suscribieron el acta de undacion.

4
]

7 ACTHVOS, aquellos que han sido admitidos en la Institucion, prestan sus
riicics y cumplen con sus obligaciones en ia forma y términas que el
lamento y éstos estatutos establecen.

4}
n

@
©

San HONORARIOS, aquelios que después de haber prestado un servicio

‘ eﬁdentg y meritorio, como miembros activos, hayan tenido que refirarse del
- grupo y'sean propuestas por la Junta directiva

Serdn conisiderados BENEFACTORES, aquelias personas naturales y
juridicas, gue por meritos personales o por apories se hagan merecedores de
ésta distincion.

ARTICULO 26,

a) Solo los miembros activos, tendran voz y voto en las Asambleas
Generales ordinarias y exiraordinarias. -

b) Podran ser elegidos para ocupar los cargos de la Junia Directiva,
aquellos miembros que han prestado cuatro (4) horas semanales
seguidas durante un (1) afio; y para el cargo de Presidenta dos (2)
anos. Ademas deben estar a paz y salvo con las obligaciones de!

[alaNiatal

ARTICULO 27.




Para ser admitida en calidad de Voluntaria, se requiere:

2) Solicitud escrita dirigida a la Presidenta y presentada al cuerpo
dirsctivo, an la cual se expresa claramente Ia voluntad de servicio y ia
aceptacion de las obligaciones que impornien los regiamentos.

In

dac minima; treinta (30) afios v edad méxima (55) afios

o

ré admitida segun apreciacion por entrevista que hard el comité de
{eccion y Evaluacion, teniendo en cuenta sy nivel de escolaridad y
orincipios morales,

L
in
L3

]
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L)
o

2} ragar la cuota de inscripcion correspondiente al valor aprobado en la
Asamblea General.

ARTICULO 28.

Las aspirantes seran enirevistadas por el comité de Seleccin y Evaluacién, y
- luego presentadas a los miembros del grupo en la reunién informativa mensual,
para su posterior aceptacion.

.%RTI@UQ:,O 29

La Presidenta y el comité de Seleccién y Evaluacién, a quienes corresponde
decidir sobre las solicitudes de ingreso, no estan obligadas a explicar el por que -

de- la no aceptacion de una aspirante.

ARTICULO 30.

Toda aceptacién de una nueva voluntaria sera provisional durante tres (3}
primeros meses, al cabo de los cuales la Asamblea y / o la Junta Directiva
podran revocar dicha aceptacion, si la capacidad, aclitud, conducta e
intensidad horaria de la provisionalimente aceptada no son satisfactorioz, segin
informe del Comité de Seleccién y Evaluacian. - 2

ARTICULO 31.
La aceptacién después de los tres (3) primeros meses de prx_,_ée‘ba sers

permanente, previo cumplimiento de tados los requisitos.

ARTICULO 32.



Una vez admitida dgfinitivamente la aspirante, tendra. la calidad de Miembro
Activo, vy los siguientes derechos vy deberes:

al vez v volc en las asambleas ordinarias, exiraordinarias y en las
FELNICNES mensuales.

L)

crepener e el ingreso de nuevos miembros y facultad para oponer , segun
o =ziable do &n el articulo 27.

0

erschno de dirigir memoriales y solicitudes a la Junta Direciiva, con fines
oersonales o sugerencias en bien del grupo.

. ‘:}

sar el uniforme de gala en celebraciones especiales.

@

Lss demas derechos y deberes que le confieren los estatutos y
ragiamentos mtemos

h

i retirarse fa voluntaria debe devolver el camé del Hospital, al lgual fque
a llave de la oficina.

g) Debe guardar respefo a !a-Asarhblaa y reuniones mensuales del Qmpo.
h) Debe cumplir con el horario establecido, que sera equivalente a, cuatro

(4) horas semanales, dieciséis (16) horas mensuales y cinto m,henta v
ocho (188) horas anuales.

ARTICULO 23.
Se pierde la calidad de miembro aciivo del Grupo de Accién Social
Hospitalario “Damas Verdes”

a) Por renuncia aceptada, y para vincuidrse de nuevo presentard
solicitud y demas requisitos, esto sera después de tres (3) meses,
teniendo en cuenta el fiempo de trabagjo v su desempefio en el
grupo.

b) Por causales de retiro previstas en el reglamsnio.

c) Por atentar conira la moral y el buen nombre del grupo.

d} Porincumplimiento a los estatutos y regiam'entos.

e) Por no cancelar a tiempo las deudas contraidas con &l gmpo tales
como Boleteria y demas actividades.

B) U ICUTTIITIRS I S0 del IS0 1Dy HUl i, D JUDLUILELIUN,  ED
licencias y permisos deben ser por escrito.
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- ARTICULO 34,

nsiancias de retiro previstas en los numerales d y e, del articulo 32

ccmpetancia del Comité de Seleccidn y Evaluacién, el cual enviarg
‘res (3} por la misma causal dara expulsion del grupo.

CAPITULO V

ARTICULO 37. DISPOSICIONES Y VARIOS:

)
b)
)

d)

g)

Las voluntarias que por algun motivo estén imposibilitadas de
prestar servicio, o de asistir a las reuniones mensuales,: seran
exoneradas " dé- hacerlo por la Presidenta, previo estudio, pero
quedaran obligadas a pagar sus cuotas ordinarias y exiraordinarias.

Se aprobaran licencia por dos (2) meses.

En caso de calamidad doméstica familiar de Ig voluniaria, se dara
una licencia especial otorgada por la presidenta.

Cada afio se impondra un botén por el tiempo prestado a la
institucion que sera segin estatutos de ciento ochenta y ocho (188)
horas anuales, equivalentes a dieciséis (16) horas mensuales y
cuairo (4) horas semanales. e -

Mientras e! grupo de voluntarias exista, estard sujeto a los
reglamentos y demés disposiciones de las directivas del hospital; a
pesar de dicha sujecion y sin perjuicio de ella, Ia vida interna, la
organizacion y el desarrollo del grupo de voluniarias se regird por
@stos estatutos y por el reglamente del grupo.

Para las voluntarias activas ser elegidas en Ia Junta Directiva, se
postularan a los cargos a que aspiren, previa inscripcion
elaboracién de plancha, con hoja de vida intachabie dentro dei
grupo. Y de acuerdo a periiles debidamente propuestos, ocho (8)
dias antes de la eleccion. o :



@) Para postularse aj cargo de Presidenta, debers tener dos (2) afios
cumplidos de Servicios; y para los otros cargos, un (1) afio cumplido

h) s:fe'sewmios. Ademés debers haber cumplido con regularidad su
intensidad horarig v estar a vaz v salva con todas Iae nhlinarinnae

VST L,

i) Las voluntarias esian obligadas a asistir & las reuniones ¥
asambleas def grupo con su uniforme respectivo,

i) Las voluntarias que estén en licencia por calamidad domestica o de
salud, no estan obligadas a reponer ef tiempo.

‘K) El costurero sers Ia continuidad de la labor voiuntaria de Damas
Verdes, quienes no puedan laborar en e hospital por enfermedad,

. ®tc. Valido como horario es 4 horas y para voluntarias activas una
* hora por asistencia a la semana. _

CAPITULO wi

ARTICULO 38, REFORMA DE ESTATUTOS
a) Sera en Asambles General.
b) Las reformas deberan ser admitidas a la aprobacion de I mayoria

de los miembros asistenies a la asambiea, siempre vy cuando haya
quérsam. :

E"st.os estatutos fueron aprobados Por unanimidad siendo las 5:30 p.m.

MARTHA CECILIA PERA GARCIA FRANCIA EUNICE CALVO PAavA
PRESIDENTA SECRETARIA DE JUNTA



